Uchwata nr 1
Zgromadzenia Przedstawicieli Sedziéw Apelacji Gdanskiej
z dnia 26 kwietnia 2019 roku

Zgromadzenie Przedstawicieli Sedziow Apelacji Gdanskiej stwierdza, ze opiniowana informacja
roczna o dziatalno$ci sgdow dziatajgcych na obszarze apelacji gdanskiej w 2018 roku nie stanowi
oceny pracy sedziow, lecz ocene dziatan Prezeséw Sadow Apelacji Gdanskiej zarzadzajgcych
nimi w roku 2018 oraz stworzonych przez Ministerstwo Sprawiedliwosci warunkéw, w jakich ta
dziatalnos¢ sagdow musi by¢ prowadzona.

Wyrazamy dezaprobate dla zmian o charakterze ustrojowym i organizacyjnym
wprowadzanych od 2015 roku w wymiarze sprawiedliwosci. Ich skutkiem jest nie tylko postepujgcy
proces naruszania zasady trojpodziatlu witadz, prowadzgcy do podporzadkowania wiadzy
sgdowniczej pozostatym organom witadzy ustawodawczej i wykonawczej, lecz wbrew gtoszonym
hastom reformy wymiaru sprawiedliwo$ci — destrukcja warunkéw, w jakich odbywa sie codzienne
funkcjonowanie sgdow, co skutkuje tak negatywnymi dla obywateli konsekwencjami jak wydtuzanie
sie czasu prowadzonych postepowan, chaos organizacyjny i spadek efektywnosci sgdowej
ochrony praw jednostki. Procesowi temu towarzyszy retoryka w nieuprawniony sposoéb godzgca w
autorytet wymiaru sprawiedliwosci, majgca na celu podwazenie zaufania do sadow i sedziow,
czesto nacechowana ztymi intencjami i odwotujgca sie do niskich pobudek.

Jednoczesnie wskazanym zjawiskom towarzyszy bagatelizowanie przez osoby
odpowiedzialne za funkcjonowanie wymiaru sprawiedliwosci w Polsce rzeczywistych problemow
sgdownictwa. Zamiast podjecia reform odpowiadajgcych na rzeczywiste problemy sgdéw, wiadza
ustawodawcza i wykonawcza skoncentrowata sie na wprowadzaniu zmian sprzecznych z
podstawowymi zasadami porzadku konstytucyjnego oraz wymianie kadrowej osob zarzgdzajgcych
sgdownictwem. Nie sg przedsiebrane jakiekolwiek realne dziatania moggce mie¢ wplyw na
poprawe funkcjonowania sgdow, a te podejmowane dotychczas, jak np. wprowadzenie systemu
losowego przydziatu spraw, nieprzemyslane zmiany przepisow regulujgcych wewnetrzng
organizacje sgddéw, wstrzymywanie przez dlugi czas ogtoszen o wolnych stanowiskach
sedziowskich, nieprzejrzysta polityka w zakresie delegowania sedziéw, nie dos¢ ze niejednokrotnie
realizowane sg nieudolnie, to jeszcze — z oczywistg szkodg dla obywateli — prowadzg do
dezorganizacji pracy sgdow, a w konsekwencji do rzeczywistego chaosu organizacyjnego i
powiekszania trudnosci w codziennym ich funkcjonowaniu.

Zwracamy uwage, ze z perspektywy efektywnego funkcjonowania sgdownictwa nie mniej
istotne od zmian ustawodawczych majgcych na celu reforme sadownictwa jest réwniez
zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy i ptacy wszystkim zatrudnionym w nich osobom.
Tymczasem codziennos$cig urzednikow sgdowych sg trudne warunki ich pracy, bedgce wynikiem
niedostatecznej obsady etatowej, duzej rotacji kadr, zwiekszajgcej sie ilosci zadan oraz zmian
organizacyjnych. Wyrazamy poparcie dla niedostatecznie dotychczas uwzglednionych, a
stusznych postulatow ptacowych pracownikéw sadoéw powszechnych. Takie same problemy
dotyczg rowniez asystentow sgdowych, pomimo, ze nie do przecenienia jest znaczenie ich pracy
dla funkcjonowania sagdownictwa. Podkreslenia wymaga w szczegdlnosci niski poziom
wynagrodzeh oraz brak stabilizacji ich sytuacji kadrowe;.

Sedziowie apelacji gdanskiej stwierdzajg, ze osiggniete wyniki pracy w 2018 roku byty
mozliwe wyfgcznie dzieki rzetelnej pracy sedzidéw, asystentéw oraz urzednikéw sgdowych, ktérzy
pomimo niedostatkdow kadrowych, chaosu organizacyjnego oraz braku stabilizacji sytuacji wymiaru
sprawiedliwosci, kierujgc sie dobrem obywateli, wlozyli ogromny wysitek w zapewnienie jak
najlepszego w tych warunkach funkcjonowania sgdow.

Czlonkowie Zgromadzenia Przedstawicieli Sedziow Apelacji Gdanskiej wyrazajg
podziekowanie i uznanie wszystkim sedziom, asesorom, referendarzom sgdowym i pracownikom
sgdow okregu apelacji gdanskie;.



